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FICHE DE POSTE 

Responsable Sécurité SST et Exploitation Ferroviaire 
 
 
Activités principales 
 
Au sein de la Direction des Services – RQSE et sous le Directeur Général Adjoint Services - 
RQSE, le/la Responsable Sécurité SST et Exploitation Ferroviaire participe à l’animation et 
au suivi des indicateurs Sécurité intégré à la démarche ISO 9001.  
Le/la Responsable Sécurité SST et Exploitation Ferroviaire joue un rôle clé dans le 
déploiement et l’application de la politique Sécurité SST et SEF d’Eurailscout. Il/elle veille à 
la conformité des processus et assure une coordination efficace avec les parties prenantes 
internes et externes. 
 
Quelles seront vos missions ? 
 
 
Rattaché au Directeur Général Adjoint Service – RQSE, le/la Responsable SST et Exploitation 
Ferroviaire a pour mission de :  
 

- Contribuer à l’élaboration et d’animer la politique Sécurité SST et SEF d’Eurailscout ; 
- Assurer la veille des processus Sécurité sur l’ensemble des équipes d’Eurailscout, 

définir et mettre en place les outils nécessaires ;  
- Construire et animer le processus de retour d’expérience ;  
- Animer la collaboration avec SNCF Réseau, partage de bonnes pratiques ;  
- Assurer les missions de Responsable Sécurité Incendie (site et engins) 
- Réaliser des tournées terrains réguliers sur différents engins ;  
- Réaliser, organiser et piloter les formations Sécurité nécessaires dans les équipes.  

 
Vous pourrez assurer la réalisation d'Audit interne dans le cadre d'ISO 9001. 
Vous remplacerez le DGA Services/RQSE lors de ses absences dans la limite de ses 
délégations. 
 
Qu’attendons-nous de vous ? 
 
 
Connaissance du milieu ferroviaire, notamment des missions de Sécurité lié aux trains.  
Connaissance de la maintenance des infrastructures ferroviaires.  
Connaissances globales des processus Sécurité SST (Sécurité et Santé au travail)  
Connaissance des principes ISO 9001 est un plus.  
Faire preuve de rigueur et d’autonomie.  
Avoir un bon relationnel, aimer le travail en équipe.  
Savoir s’adapter dans un cadre évolutif de création d’entreprise.  
Parler anglais.  


